
 
事業部門一同、新規採用職員の皆様を心より歓迎します! 

羽田・糀谷事業部門 新規採用職員研修を実施しました 

４月を迎え、特別養護老人ホーム羽田と糀谷に、新人職員が配属されました。事業部門の大切な人財、

3 日間に渡って合同の研修をおこないました。両施設の共通点と特徴を理解し、「羽田と糀谷」どちら

でも活躍できる介護職員となることを期待しています。 

今年度、重点目標のひとつは、事業部門間での職員交流 

・研修、協働によるサービス向上や相互応援体制の構築で

す。新規採用職員も事業部門みんなで育成するという方針

をとっています。 

 地域包括ケアシステムや在宅介護も理解した介護職員

になってもらいたいとの想いから、デイサービスや地域包

括支援センター事業の研修もおこなっています。 

研修効果だけでなく、同期の職員として支え合える関係

づくりも目的です。 

住み慣れた地域で暮らし続けるためには? 

介護保険や地域資源の活用、自立支援とは

何かを考える包括支援センター研修 

4 月 3、4 日の法人研修、7 日まで 3 日間の事業部門研修に参加してく

れた新人職員の皆さん、お疲れさま。活躍を期待しています!! 


